
2026年某省属国有企业招聘金寨地区工作人员岗位信息表

序
号

岗位
招聘
人数

学历要求 年龄要求 专业要求 持证或其他要求 工作内容

1 生产领班 1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

运营管理、工
商管理类相关

专业

1.2年及以上水/饮料生产车间或生产线管理经验；
2.熟悉整条生产线的工艺流程，较强的协调组织能力，具有一定的英
语基础。

1.负责本班生产设备的规范操作，确保安全生产；                                    
2.负责本班生产人员的排班，组织落实生产任务完成，切实完成部门下达的各项KPI指
标，并做好各项工作记录，每班做好综合日报表的填写；
3.负责检查当班各岗位作业人员岗位作业指导书的执行并考核；
4.负责本班员工劳动纪律及6S执行的监督，确保产品质量和食品安全；
5.负责物品物料及工具的管理，努力做到节能降耗；
6.负责月末结存退库；
7.及时汇报、解决生产的异常及事故；
8.负责上下班之间的正常交接。

2 动力技术员 1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

电气类相关专
业

1.具备上岗资格证及3年及以上水/饮料生产线设备操作经验；
2.熟悉高配、空压、锅炉、污水等公用设备作业标准及具备相应能力
。

1.负责锅炉、污水、高配、空压、制冷等设备的安全作业；
2.及时汇报锅炉、高配、空压等动力设备运行的异常状况，提交异常报告；

3.负责空压机、锅炉等设备的节能降耗工作；                                     
4.检测并控制动力设备噪音、废气及废水排放，完善环境管理手续；
5.统计分析水、电、气、汽用量，并提出改进意见；
6.维护与电力、环保部门关系，保持信息畅通； 
7.配合电气工程师对设备维修保养；
8.负责工厂特种设备的备案与年检及能源申报、环境年审工作。

3
灌装线保全工程师/
设备保全工程师

1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

机械制造、电
气自动化等相

关专业

1.3年及以上相关工作经历，具有水/饮料生产线电气及设备维护经历
者优先；  
2.熟悉设备维护保养工作，具备较好的分析问题、解决问题能力和良
好的沟通能力；

3.特别优秀者可适当放宽条件。

1.负责生产设备的技术支持，协助完成生产任务；
2.负责设备日常维护，指导操作技术员和专业工程师规范操作、保养；
3.协助各部门及时处理重大设备故障，攻克技术难关；
4.负责进口备件的本土化工作，控制、降低维修费用；
5.统筹全厂设备备品、备件的外协加工制作；

6.负责全厂设备大修、改造效果追踪；
7.负责完成新进设备的安装、调试。

4 注塑领班 1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

机械、电气、
模具等相关专

业

1.持有行车操作证、低压电工证；
2.精通赫斯基或华研注塑机油路系统、电路系统、模具及辅助设备PM
维护保养、维修等；

3.3年及以上大型企业PET瓶坯注塑生产管理岗位经验；
4.具有文件写作能力，能独立完成岗位SOP的编写；
5.特别优秀者可适当放宽条件。

1.规范操作瓶坯注塑机及辅助设备，协助保养和维修工作；
2.严格执行工艺纪律和设备操作规程，严格控制产品质量和生产效率；
3.根据生产计划，合理领用和控制原材料，科学调试工艺，精益生产；

4.执行注塑车间6S管理，落实节能降耗措施；
5.规范填写当班生产日志和交接班工作；                              
6.配合研发部门测试新盖型或新材料的可行性。

5 注塑机保全工程师 1
高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.2年及以上注塑设备维护经验，熟悉PET注塑工艺；
2.熟悉设备预防性维护体系，精通注塑设备机械原理和维护技术；
3.熟悉液压系统、电气控制系统和模具结构；
4.掌握注塑工艺参数调整和优化技术。

1.负责注塑机及其辅助设备（机械手、模具温控系统、供料系统等）的预防性维护和计划
性检修；
2.负责生产模具的维护保养、定期检查和维修、修复工作并参与新模具的试模、验收和技
术评估；
3.监控并优化注塑工艺参数，确保产品成型质量稳定，配合品控部门建立和完善注塑产品
质量标准；
4.优化设备性能，提升设备综合效率(OEE)和能源利用率；
5.负责注塑生产线的技术支持，快速响应并解决设备异常；
6.编制和更新注塑设备操作规程(SOP)、实现经验共享和技术传承。

6 电工 1
高中/中专及

以上

55周岁以下

（1971年4
月1日

以后出生）

专业不限

1.3年及以上相关工作经历，具有水/饮料生产线电气维护经历者或持
有高压电工证者优先；
2.精通电气知识，熟悉水处理、吹灌旋、注塑机、压盖机等设备生产
工艺。

1.定期检查和维护工厂电气系统，确保正常运行并满足安全标准，并做好记录；
2.提供技术支持，解决操作技术员在使用过程中遇到的问题；

3.参与工厂生产预算及执行；
4.负责新购设备电气系统测试和验证，确保其性能和质量满足要求；
5.参与工厂安全生产管理。

第 1 页，共 5 页



2026年某省属国有企业招聘金寨地区工作人员岗位信息表

序
号

岗位
招聘
人数

学历要求 年龄要求 专业要求 持证或其他要求 工作内容

7 注塑技术员 2
高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限
1.1年及以上注塑设备操作经验，有PET注塑经验；
2.熟悉注塑机基本操作和工艺参数调整。

1.负责按照《注塑机标准作业程序》进行设备启动、运行和停机操作，监控注塑机各系统
运行状态；
2.负责生产过程中产品质量控制，做好生产中设备CCP点的监控；

3.负责注塑所有模具及设备的基础保养工作，与设备管理人员协同做好故障排查和计划性
保养工作；
4.保持工作区域整洁，做好注塑区域的6S管理；
5.准确填写生产记录，包括产量、废品率、停机时间等，确保现场记录的完整性。

8 倒胚、倒盖技术员 2
高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.1年及以上食品饮料行业相关工作经验；
2.熟悉瓶坯/瓶盖质量标准，能准确识别常见缺陷；掌握液压车等搬运
工具的安全使用方法；
3.身体健康，能适应倒班工作。

1.负责生产准备与物料领用及核对；
2.负责物料搬运与设备上料；
3.负责上料质量初步控制与巡检；
4.与吹瓶机/灌装机操作工、线检员保持协作沟通，及时反馈上线物料的质量状况； 
5.准确记录当班物料领用、消耗及结存数量，并做好退库，做到账物一致；
6.维护上料区域的“5S”管理，保持工作区域整洁有序。

9 吹瓶、灌装技术员 2
高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.2年及以上吹瓶、灌装工作经验，有饮用水/饮料吹瓶、灌装生产经
验；

2.熟悉饮用水/饮料生产工艺，掌握常用电脑知识，熟练操作、维护设
备；
3.具有文件写作能力，能独立完成岗位SOP，设备操作SOP的编写；
4.能适应倒班工作制，能承受生产现场噪音环境。

1.负责生产线产品吹瓶、灌装的质量把控；
2.负责生产换型、吹灌设备调试，协助维修保养及异常处理；
3.按KPI要求收集数据，包括各品项生产起始时间、故障及停机时间、生产总量和良品
率；
4.参与生产工艺整改、新产品开发相关生产活动，完成项目节点的技术要求；            
5.做好与上下道工序的沟通，保证工作效率和产品质量，并及时报告生产过程中的问题；
6.负责吹瓶、灌装现场的6S管理。

10 贴标技术员 3
高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.2年及以上贴标工作经验，有饮用水/饮料贴标生产经验；
2.熟悉饮用水/饮料生产工艺，掌握常用电脑知识，熟练操作、维护设
备；                                                           
3.具有报表填写及故障汇总分析能力，工作主动，态度积极，能严格
执行岗位SOP能力；
4.能适应倒班工作制，能承受生产现场噪音环境。

1.负责生产线产品贴标的质量把控；
2.负责生产换型、贴标设备调试，协助维修保养及异常处理；
3.按KPI要求收集数据，包括各品项生产起始时间、故障及停机时间、生产总量和良品
率；
4.参与生产工艺整改、新产品开发相关生产活动，完成项目节点的技术要求；            
5.做好与上下道工序的沟通，保证工作效率和产品质量，并及时报告生产过程中的问题；

6.负责贴标现场的6S管理。

11
包装技术员（含膜

包）
3

高中/中专及
以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.2年及以上包装工作经验，有饮用水/饮料包装生产经验者优先；
2.熟悉饮用水/饮料生产工艺，掌握常用电脑知识，熟练操作、维护设
备；                                                           
3.具有报表填写及故障汇总分析能力，工作主动，态度积极，能严格
执行岗位SOP能力者优先；
4.能适应倒班工作制，能承受生产现场噪音环境。

1.负责生产线产品包装的质量把控；
2.负责生产换型、包装设备调试，协助维修保养及异常处理；
3.按KPI要求收集数据，包括各品项生产起始时间、故障及停机时间、生产总量和良品
率；
4.参与生产工艺整改、新产品开发相关生产活动，完成项目节点的技术要求；            
5.做好与上下道工序的沟通，保证工作效率和产品质量，并及时报告生产过程中的问题；
6.负责包装现场的6S管理。
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12
灯检技术员
（巡检） 3

高中/中专及
以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.2年及以上食品/饮料行业灯检或质检经验，熟悉包装饮用水检测标
准者优先；
2.学习力强，能通过培训熟练操作灯检设备（如梅特勒-托利多检测仪
、国产视觉检测系统）；掌握基础质量工具（如PDCA、5Why分析
法）；能适应强光环境下长时间专注工作（人工灯检岗位需视力≥
1.0）；

3.责任心强，对细微瑕疵敏感（如0.5mm以上异物必须检出），适应倒
班制，能承受快节奏工作压力；
4.具有报表填写及故障汇总分析能力，工作主动，态度积极，能严格
执行岗位SOP能力。

1.负责生产线灯检工序（人工或自动灯检设备）的操作，对瓶装水进行可见异物检测（如
杂质、悬浮物、瓶身缺陷等）；
2.按照GB 19298-2014《食品安全国家标准 包装饮用水》标准，确保产品无肉眼可见不合
格项；
3.记录不良品（如瓶内有异物、瓶口变形、标签歪斜等），并反馈至生产部门进行整改；
4.操作自动灯检机（如异物检测仪、视觉检测系统），调整检测参数（灵敏度、剔除阈
值）；
5.负责灯检设备的日常点检、清洁及简单故障处理（如传送带卡瓶、光源异常）；
6.配合设备部门进行定期校准，确保检测精度；
7.统计灯检合格率、不良品类型及频次，形成日报/周报；
8.参与质量分析会议，提出改进建议（如优化瓶胚质量、调整灌装环境）；
9.遵守洁净车间管理规范（如穿戴无菌服、定期手部消毒）；
10.执行HACCP危害分析与关键控制点要求，防止交叉污染。

13 码垛技术员 2
高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.2年及以上码垛工作经验，有饮用水/饮料包装生产经验者优先；
2.熟悉饮用水/饮料生产工艺，掌握常用电脑知识，熟练操作、维护设
备；                                                           
3.具有文件写作能力，能独立完成岗位SOP，设备操作SOP的编写；    
4.能适应倒班工作制，能承受生产现场噪音环境。

1.执行SOP标准作业流程，确保码垛质量；
2.按KPI要求收集数据，包括各品项生产起始时间、故障及停机时间、生产总量和良品
率，针对不合格的产品或待检品要张贴好质量流转单并予以隔离； 
3.关注设备状况，做好设备巡检，发现异常及时停机报告线长并及时处理，确认码垛类
型；
4.检查箱包松紧效果及外观、箱喷码，异常时要及时停机并反馈线长隔离不合格品；
5.停机时间（30分钟以上）要关闭输送带，减少浪费；
6.严格按照SOP标准操作设备和协助清洁保养设备。

14
套标、提手、套袋技

术员
2

高中/中专及
以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

专业不限

1.2年及以上包装水/饮料行业塑封或提手机操作经验者优先；
2.熟练操作塑封和提手设备；
3.掌握基础质量工具（如PDCA、5Why分析法）；
4.具有文件写作能力，能独立完成岗位SOP，设备操作SOP的编写；
5.能适应倒班制，能承受快节奏工作压力。                         

1.负责生产线产品塑封、提手安装的质量把控；
2.协助维修保养及异常处理；
3.按KPI要求收集数据，包括各品项生产起始时间、故障及停机时间、生产总量和良品
率；
4.参与生产工艺整改、新产品开发相关生产活动，完成项目节点的技术要求；            
5.做好与上下道工序的沟通，保证工作效率和产品质量，并及时报告生产过程中的问题；
6.负责包装现场的6S管理。

15 品质控制部经理 1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

食品、生物、
质检等相关专

业

1.8年及以上水/饮料品控管理经验；

2.能够独立建立科学规范的品控管理制度体系并监督有效执行；组织
协调能力强，懂食品质量控制及包装水/饮料生产技术；
3.特别优秀者可适当放宽条件。

1.根据有关国家标准、行业标准及企业标准，制订原料、辅料、包装容器材料、成品的质
量标准与检验规范并监督执行，参与考核评估；
2.主导推进全厂6S管理，建立、健全标准化管理体系；

3.负责全厂性的品质控股分析会议，为公司科学决策提供可靠的依据；
4.审核全厂生产工艺规范的编制和修订；
5.负责消费者有关质量问题投诉的部分处理，负责对消费者因质量原因要求退货的鉴定；
6.组织部门员工进行质量攻关、工艺创新；                                       7.
完成公司下达的指标任务，做好部门绩效管理。
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2026年某省属国有企业招聘金寨地区工作人员岗位信息表

序
号

岗位
招聘
人数

学历要求 年龄要求 专业要求 持证或其他要求 工作内容

16
仓储物流部原材库管

理员
1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

统计、财务、
供应链、物流

相关专业

1.3年及以上仓库管理经验，有水/饮料行业大型仓库管理经验者优
先；
2.熟练使用WMS系统，正直、敬业、细心、熟悉仓库流程，有较强的沟
通能力。

1.收集生产数据，填报消耗、生产综合日报表；
2.反馈生产计划完成情况与计划差异；
3.定期盘点原材料；
4.根据招标采购部指定的供应商及时下单，并跟踪物流，满足生产需求；
5.根据招标采购部的原物料供应分配比例，合理分配并掌控各供应商到货数量；
6.根据招标采购部核准的原物料单价和工厂入库数量及供应商开票数量，协助财务部核准
结算费用；                                                         
7.执行原材库6S管理。

17
仓储物流部

成品库管理员
1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

统计、财务、
供应链、物流

相关专业

1.3年及以上仓库管理经验，有水/饮料行业大型仓库管理经验者优
先；
2.熟练使用WMS系统，正直、敬业、细心、熟悉仓库流程，有较强的沟
通能力。

1.负责成品进收、发、存工作；
2.按不同的要求储存各类成品，确保不因为仓储原因而导致不合格管制品流入市场；
3.有效地整理库区、调整库位、作好标识，做到先进先出管理；
4.每天、每周、每月进行实物盘点，确保账、物相符；
5.及时提报临期品、即期品，做好库存层别表；
6.执行成品库6S管理；
7.确保叉车行驶安全，遵循车辆安全规则。

18
仓储物流部

叉车工
4

高中/中专及
以上

45周岁以下

（1981年4
月1日以后

出生）

机械、机电一
体化相关专业

1.2年及以上叉车驾驶经验，持经过国家部门专门的上岗培训取得叉车
操作证、叉车安全管理证者优先；
2.1年及以上仓库管理经验，有快消品管理经验者优先；             
3.正直、敬业，懂叉车零件图、装配图、管路图、电路图等，并有较
好的机械知识和维修技能基础；具备基本的计算机操作能力，熟悉
0ffice办公软件和ERP系统；
4.有相关技能学历条件可适当放宽。

1.负责原物料装卸，车间备料，半成品、成品出入库的运输工作；
2.听从部门负责人及仓管员的安排及调度；
3.负责原物料码放到位，并按划线码放整齐；
4.积极配合制造技术部、仓管员做好6S工作；
5.确保叉车行驶安全，遵循车辆安全规则；
6.严格按叉车规范操作，做好叉车的节能、废气、噪音达标工作；
7.及时清理生产中产生的垃圾、回收物并送往指定地点进行处理；                     
8.负责叉车的日常维修保养。

19
保洁员

（办公+宿舍）
2 学历不限

20周岁-55
周岁

专业不限

1.持有效健康证，1年及以上保洁工作经验（生产型企业经验优先）；
2.掌握不同区域清洁标准（如办公区/车间外围/卫生间），熟练使用
清洁设备（如洗地机、高压水枪）；了解垃圾分类处理要求；
3.严格遵守食品厂区卫生管理制度（如更衣消毒流程）；
4.能正确使用和存放清洁化学品（如84消毒液配比）；
5.可接受早晚轮班（生产区域需在开工前完成清洁）。

1.每日做好车间进口消毒，酒精、洗手液、脚消毒池消毒液配制和洗消设施的点检工作；
2.随时保持责任区内地面干净整洁，地面无积水，满足GMP要求；
3.每日要对公共区垃圾桶卫生及时清理并更换垃圾袋；
4.每日对责任区卫生按照“6S”标准进行维护，上午下午各一次，平时要对责任区卫生进
行维护保持；
5.车间、办公区茶水区卫生清洁；
6.卫生工器具使用后要清洗干净，滤干水，放置卫生工具定置点；
7.每周要对卫生工器具进行2次（周三、周五）消毒，使用250PPM的次氯酸钠溶液浸泡30
分钟或太阳下暴晒3小时；
8.完成领导临时安排的其他工作。

20 厨师 2 初中及以上
25周岁-55

周岁
专业不限

1.持有效健康证（食品从业人员专用），无传染病史，每年定期参加
食品卫生培训；
2.3年及以上企事业单位食堂工作经验，食品生产企业经验优先；
3.掌握100人以上规模餐食制作能力，擅长大锅菜烹饪，同时具备小锅
菜烹饪能力；
4.熟悉食品安全操作规范（如生熟分离、餐具消毒）；
5.具备成本控制意识，能制定周食谱并合理控制餐标；
6.能适应倒班制，需配合生产车间用餐时间；
7.持有营养师资格证者优先；有水厂/饮料厂工作经验者优先；持初级
以上中式烹调师职业资格证书优先。

1.配合办公室后勤管理人员采购所需的菜品及粮油等，保证采购物资新鲜无公害，做到物
美价廉；

2.按规定的时间提供卫生、营养、可口的饮食；
3.保证公司员工食堂的环境卫生干净整洁；
4.保证饮食所用的餐具清洁并进行必要的消毒处理；
5.做好食堂防鼠、防虫、防蝇工作防护；
6.工作期间做好个人卫生及食品污染防护工作。
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2026年某省属国有企业招聘金寨地区工作人员岗位信息表

序
号

岗位
招聘
人数

学历要求 年龄要求 专业要求 持证或其他要求 工作内容

21 驾驶员 1
职高或普通高

中以上

55周岁以下

（1971年4
月1日

以后出生）

专业不限

1.3年及以上驾龄；

2.遵守交规、安全驾驶、严守机密、工作勤快，经驾驶专业培训，持
有C证及以上机动车驾驶证件；
3.退伍军人优先。

1.在办公室经理的领导下开展工作；
2.严格遵守各项交通法规，坚持文明行车，安全行车； 
3.准时出车，认真完成领导布置的各项出车任务，未经办公室同意，不得擅自出车； 

4.按规定及时做好出车记录； 
5.做好车辆的日常保养工作，保持车况良好，车容整洁，按规定对车辆进行例行的检修、
保养和年检； 
6.节约油、材、物料，减少不必要的消耗，严格服从按公里计油耗的考核制度；
7.完成上级交办的临时性工作。

22 安保 2 初中及以上

60周岁及以
下（1966年
4月1日以后

出生）

专业不限
1.具有安保工作经验； 
2.公正、严明、勇敢、行事果断， 懂礼貌、体格强壮、应变能力强；
3.退伍军人优先。

1.积极主动地完成公司交给各项保安工作任务，保障公司财产及员工的人身安全，维护厂
区的正常工作秩序；                                                              
2.每2小时对厂区进行巡视，实时查看厂区和办公去监控；                             
3.当班期间，要详细记录当班工作情况和发生的问题及处理情况，做到交接班记录字迹清
楚，内容明确；                                                                  
4.对发现的治安保卫工作中存在的安全隐患要及时报告，不得拖延或隐瞒；
遇有紧急事件时要及时带公司领导赶到现场，根据具体情况妥善处理；                  

5.对外来人员的身份、证件和所携带的物品进行检查、登记；
6.对出入公司大门的车辆、货物进行检查、核实；
7.做好交接班工作，做到情况清楚、物品齐全，遇有特殊情况及时上报上级主管；
8.参与日常训练、过磅监督以及相关厂规、厂纪的监督。

合计 39
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