附件：
合肥国家大学科技园及所属企业2026年（第三批）社会招聘岗位简章
	岗位
序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	工作地点
	任职条件

	
	
	
	
	学历
（学位）
	专业
	年龄
	资格条件

	1
	大学科技园
科创投资部
副经理
	1人
	合肥
	硕士研究生及以上
	理学、工学、管理学、经济学专业，兼具理学或工学与经济学教育背景者优先。
	35周岁及以下
	1.5年以上风险投资或投行相关工作经验，熟悉股权投资和私募股权投资基金领域法律法规；
2.具备较强的抗压能力和学习能力，具有较强的逻辑性思维和开拓创新意识，具有良好的沟通协调能力、调研、分析能力及材料写作能力；
3.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规和公司的各项规章制度；
4.事业心和责任感强，爱岗敬业，具备良好的职业道德和团队协作精神；
5.身体健康，能够胜任岗位工作要求。

	2
	大学科技园
科创投资部
项目招引岗
	1人
	合肥
	硕士研究生及以上
	理学、工学、管理学专业
	35周岁及以下
	1.3年以上国家级或部级孵化载体项目招引、企业孵化、成果转化、投资等相关经验，熟悉地方产业发展情况，持有孵化器从业资格证书、技术经理等行业相关从业资格证书；有成功负责企业和项目招引落地经验、项目招引资源丰富者优先。
2.具备良好的学习与沟通能力，能够快速掌握园区产业定位与招商政策，清晰传递信息，建立与潜在项目方的有效对接与信任；具备信息检索、整理与执行能力，能够在指导下开展项目信息挖掘、筛选、跟进与基础台账维护；具备团队协作与客户服务意识，能够积极对接内外部资源，协同推进项目考察、洽谈与落地服务；具备基本的逻辑分析与书面表达能力，能够完成招商简报、项目进展报告及日常记录材料的撰写；
3.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规和公司的各项规章制度；
4.事业心和责任感强，爱岗敬业，具备良好的职业道德和团队协作精神；中共党员优先；
5.身体健康，能够胜任岗位工作要求。

	3
	蚌埠传感谷公司经理
	1人
	蚌埠
	本科及以上
	金融学、管理学、工学、理学、经济学专业
	40周岁及以下
	1.具有10年以上工作经验，其中3年以上孵化器（产业园）招商运营、项目投资、战略规划等相关工作经验，2年以上集团化或大中型企业部门副职及以上管理经验。具备独立负责业务运营的实际能力；熟悉招商及投资业务流程，在科技型企业资源整合、企业服务及团队管理反面具有丰富经验；持有技术经理人等相关行业证书。具有国有企业高管任职经历者优先。
2.能够立足公司及孵化器发展定位，制定中长期发展战略规划及年度运营方案，统筹资源、有效组织实施；在推动在孵企业成长、促进科技成果转化等方面，具备较强的市场开拓能力和目标达成能力。
3.具备优秀的组织协调能力、跨部门沟通能力和突发事件应急处置能力；能够有效带领团队开展工作，具备较强的执行力。
4.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规和公司的各项规章制度；
5.事业心和责任感强，爱岗敬业，具备良好的职业道德和团队协作精神；中共党员优先；
6.身体健康，能够胜任岗位工作要求。

	4
	蚌埠传感谷公司
项目招引岗
	1人
	蚌埠
	硕士研究生及以上
	管理学、经济学、理学、工学专业
	35周岁及以下
	1.3年以上省级孵化载体、产业园区及投资机构项目招引、企业孵化、成果转化、投资等相关经验，熟悉地方产业发展情况，持有技术经理等行业相关从业资格证书、有成功负责企业和项目招引落地经验、项目招引资源丰富者优先。
2.具备良好的学习与沟通能力，能够快速掌握园区产业定位与招商政策，清晰传递信息，建立与潜在项目方的有效对接与信任；具备信息检索、整理与执行能力，能够在指导下开展项目信息挖掘、筛选、跟进与基础台账维护；具备团队协作与客户服务意识，能够积极对接内外部资源，协同推进项目考察、洽谈与落地服务；具备基本的逻辑分析与书面表达能力，能够完成招商简报、项目进展报告及日常记录材料的撰写；
3.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规和公司的各项规章制度；
4.事业心和责任感强，爱岗敬业，能够接受较高频率的出差安排，具备良好的职业道德和团队协作精神；中共党员优先；
5.身体健康，能够胜任岗位工作要求。

	5
	蚌埠传感谷公司成果转化岗
	1人
	合肥、蚌埠
	硕士研究生及以上
	理学、工学、管理学或经济学专业，具备理工科与经济学复合型教育背景者优先。
	35周岁及以下
	1.3年以上科技创新服务、科技项目管理、股权投资或高校技术转移等相关工作经验。其中具有高校或科研院所技术转移中心、科技企业孵化器、早期科技投资机构、大企业开放式创新部门工作经验或成功主导或深度参与高校科技成果转化案例（如作价入股、转让、许可）者优先；
2.熟悉国家及地方关于科技成果转化、新型研发机构、高层次人才引进等方面的法律法规与扶持政策。具备快速学习新技术的能力，能够与高校教授团队开展基础性技术沟通，识别技术的核心价值；
3.具备扎实的文字功底，能够独立承担项目可行性报告、商业计划书等关键材料的起草工作；熟悉商务谈判流程，善于整合多方资源推动项目落地；
4.具备从0到1搭建新业务体系的主观能动性和抗压能力，能够接受频繁出差，善于理解前沿科技，热心服务科研人员创新创业，具备出色的沟通协调能力，能够高效推动多方合作；
5.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规和公司的各项规章制度；
6.身体健康能够胜任岗位工作要求。

	6
	蚌埠传感谷公司孵化服务岗
	1人
	蚌埠
	硕士研究生及以上
	管理学、经济学、理学、工学专业
	35周岁及以下
	1.3年以上省级孵化载体相关工作经验，熟悉行业政策，持有孵化器从业资格证书、技术经理等行业相关从业资格证书；具有各类科技项目申报工作经验者优先；
2.具备良好的学习与沟通能力，能够快速熟悉园区产业政策，准确传达信息，建立有效沟通；具备信息检索与整理能力，能在指导下完成项目信息的收集、整理与基础跟进；具备团队协作意识与客户服务精神，能够积极对接内外部资源，协同推进日常工作；具备基本的逻辑思维与书面表达能力，能够完成日常记录、简报及简单报告的撰写；
3.具有良好的思想政治素质，拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律法规和公司的各项规章制度；
4.事业心和责任感强，爱岗敬业，具备良好的职业道德和团队协作精神；中共党员优先；
5.身体健康，能够胜任岗位工作要求。


注：年龄条件以公告发布时间计算。
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