
2026年某省属国有企业金寨地区工作人员补充招聘岗位表

序号 岗位
招聘

人数
学历要求 年龄要求 专业要求 持证或其他要求 工作内容

1 注塑领班 1 大专及以上

45周岁以下

（1981年4月1
日以后出生）

机械、电气、

模具等相关专

业

1.持有行车操作证、低压电工证可优先；

2.具有注塑机油路系统、电路系统、模具及辅助设备PM维护保养、维

修相关经验；

3.3年及以上大型企业PET瓶坯注塑生产管理岗位经验；

4.具有文件编写能力，能独立完成岗位SOP的编写。

5.特别优秀者可适当放宽条件。

1.规范操作瓶坯注塑机及辅助设备，协助保养和维修工作；

2.严格执行工艺纪律和设备操作规程，严格控制产品质量和生产效率；

3.根据生产计划，合理领用和控制原材料，科学调试工艺，精益生产；

4.执行注塑车间6S管理，落实节能降耗措施；

5.规范填写当班生产日志和交接班工作；                              

6.配合研发部门测试新盖型或新材料的可行性 。

2

灯检技术员

（巡检） 2
高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4月1
日以后出生）

/

1.2年及以上食品/饮料行业灯检或质检经验，熟悉包装饮用水检测标

准者优先；

2.学习力强，能适应强光环境下长时间专注工作（人工灯检岗位需视

力≥1.0）；

3.责任心强，对细微瑕疵敏感（如0.5mm以上异物必须检出），适应倒

班制，能承受快节奏工作压力；

4.具有报表填写及汇总能力，工作主动，态度积极，能严格执行岗位

SOP能力。

1.负责生产线灯检工序（人工或自动灯检设备）的操作，对瓶装水进行可见异物检测（如

杂质、悬浮物、瓶身缺陷等）；

2.按照GB 19298-2014《食品安全国家标准 包装饮用水》标准，确保产品无肉眼可见不合

格项；

3.记录不良品（如瓶内有异物、瓶口变形、标签歪斜等），并反馈至生产部门进行整改；

4.操作自动灯检机（如异物检测仪、视觉检测系统），调整检测参数（灵敏度、剔除阈

值）；

5.负责灯检设备的日常点检、清洁及简单故障处理（如传送带卡瓶、光源异常）；

6.配合设备部门进行定期校准，确保检测精度；

7.统计灯检合格率、不良品类型及频次，形成日报；

8.参与质量分析会议，提出改进建议；

9.遵守洁净车间管理规范（如穿戴无菌服、定期手部消毒）；

10.执行HACCP危害分析与关键控制点要求，防止交叉污染。

3
仓储物流部

叉车工
2

高中/中专及

以上

45周岁以下

（1981年4月1
日以后出生）

/

1.2年及以上叉车驾驶经验，持经过国家部门专门的上岗培训取得叉车

操作证、叉车安全管理证者优先；

2.1年及以上仓库管理经验，有快消品管理经验者优先；             

3.正直、敬业，有较好的机械知识和维修技能基础；

4.有相关技能学历条件可适当放宽。

1.负责原物料装卸，车间备料，半成品、成品出入库的运输工作；

2.听从部门负责人及仓管员的安排及调度；

3.负责原物料码放到位，并按划线码放整齐；

4.积极配合制造技术部、仓管员做好6S工作；

5.确保叉车行驶安全，遵循车辆安全规则；

6.严格按叉车规范操作，做好叉车的节能、废气、噪音达标工作；

7.及时清理生产中产生的垃圾、回收物并送往指定地点进行处理；                     

8.负责叉车的日常维修保养。

4 厨师 1 初中及以上
25周岁-55周

岁
/

1.持有效健康证（食品从业人员专用），无传染病史，每年定期参加

食品卫生培训；

2.3年及以上企事业单位食堂工作经验，食品生产企业经验优先；

3.掌握100人以上规模餐食制作能力，擅长大锅菜烹饪，同时具备小锅

菜烹饪能力；

4.熟悉食品安全操作规范（如生熟分离、餐具消毒）；

5.具备成本控制意识，能制定周食谱并合理控制餐标；

6.能适应倒班制，需配合生产车间用餐时间；

7.持有营养师资格证者优先；有水厂/饮料厂工作经验者优先；持初级

以上中式烹调师职业资格证书优先。

1.配合办公室后勤管理人员采购所需的菜品及粮油等 ，保证采购物资新鲜无公害，做到物

美价廉；

2.按规定的时间提供卫生、营养、可口的饮食；

3.保证公司员工食堂的环境卫生干净整洁；

4.保证饮食所用的餐具清洁并进行必要的消毒处理 ；

5.做好食堂防鼠、防虫、防蝇工作防护；

6.工作期间做好个人卫生及食品污染防护工作 。
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2026年某省属国有企业金寨地区工作人员补充招聘岗位表

序号 岗位
招聘

人数
学历要求 年龄要求 专业要求 持证或其他要求 工作内容

5 安保 1 初中及以上

60周岁及以下

（1966年4月1
日以后出生）

/

1.具有安保工作经验； 

2.公正、严明、勇敢、行事果断， 懂礼貌、体格强壮、应变能力强；

3.退伍军人优先。

1.积极主动地完成公司交给各项保安工作任务 ，保障公司财产及员工的人身安全，维护厂

区的正常工作秩序；                                                              

2.每2小时对厂区进行巡视，实时查看厂区和办公去监控；                             

3.当班期间，要详细记录当班工作情况和发生的问题及处理情况 ，做到交接班记录字迹清

楚，内容明确；                                                                  

4.对发现的治安保卫工作中存在的安全隐患要及时报告 ，不得拖延或隐瞒；遇有紧急事件

时要及时带公司领导赶到现场，根据具体情况妥善处理；                              

5.对外来人员的身份、证件和所携带的物品进行检查、登记；

6.对出入公司大门的车辆、货物进行检查、核实；                              

7.做好交接班工作，做到情况清楚、物品齐全，遇有特殊情况及时上报上级主管；

8.参与日常训练、过磅监督以及相关厂规、厂纪的监督。

合计    7人
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