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01 管线测量
工程师

1.3年及以上地下管线测量全职从业经验，熟悉城市管线探测全套作业流程；

2.熟练操作管线探测仪、RTK、全站仪，精通CAD、CASS绘图及管线成果编

制；

3.熟悉现行管线测量相关规范标准，可独立完成全流程项目作业；

4.持有测绘相关工程师职称，能看懂工程施工图纸，适应外勤出差、户外作业。

1.负责市政给水、排水、燃气、电力、通信等综合地下管线外业探查、测绘、竣

工测量工作；

2.使用RTK、全站仪、管线探测仪开展现场数据采集，运用CAD、CASS、管线

信息平台完成内业成图、数据整理入库；

3.编制管线探测成果资料、测量报告，对接甲方、监理完成成果验收；

4.带领外勤小组开展现场作业，解决管线探测、测量现场各类技术问题，把控项

目质量与工期。
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02 CCTV管道检测

技术员

1.2年以上管道CCTV机器人实操工作经验，独立完成过市政管网检测项目；

2.熟练掌握CCTV设备操作、缺陷分类判读、检测报告整套制作流程；

3.熟悉排水管道检测行业规范，能适应户外井下作业，吃苦耐劳；

4.技术员岗位，能服从项目调度，可短期跟随项目驻场、外勤施工。

1.负责市政排水管道CCTV检测机器人设备装卸、现场调试、井下视频采集作

业；

2.现场判读管道结构性、功能性缺陷，规范记录管道破损、淤积、脱节、渗漏等

问题；

3.使用配套检测软件剪辑视频、录入缺陷信息，整理出具标准化管道检测报告；

4.日常保养、简单检修CCTV检测设备，维护作业工具，配合现场施工、井室疏

通辅助工作。

1

03 建筑工程数字
化业务专员

1.学历要求：本科及以上学历，土木工程、工程管理等工程类相关专业优先；45
周岁及以下；

2.工作经验：8年及以上建筑工程项目现场工作经验，具有总投资1亿元以上的项

目经理经验，2 年及以上工程建设行业政务审批、报建相关工作经验，熟悉住建

、发改等部门工程建设项目全流程审批规范与要求 ；

3.专业能力：精通施工图审查、施工许可办理、质量安全监督备案、竣工验收备

案、行业专项报审等全流程业务办理规则与实操要点 ，具备独立完成全流程报建
工作的能力；

4.综合能力：具备优秀的政企对接、沟通协调能力，逻辑思维清晰，能快速理解

业务需求并转化为可落地的流程方案；具备较强的学习能力与问题解决能力，能
应对审批过程中的各类突发问题；

5.证书要求：具备二级及以上注册建造师、施工员、质量员等工程类相关职业证

书者优先；

6.其他要求：能接受省内短途出差，具备良好的职业素养与责任心，严谨细致，

抗压能力强。

1.精通工程建设全流程线下业务办理，覆盖施工图审查、施工许可、质量安全监

督、竣工验收、行业监管报审等政务  / 行业审批全流程，熟悉建设项目五方责任

主体的核心职责与业务边界；

2.负责面向建设项目五方责任主体开展市场调研与需求对接 ，通过客户访谈、行

业调研等方式，深度挖掘五方主体在工程建设全流程中的业务痛点 、核心需求
与个性化诉求，输出精准的需求分析报告与市场洞察；

3.为系统功能设计、业务流程优化提供线下业务场景支撑，保障线上系统与线下

业务的无缝衔接；

4.协助政企对接工作，提供工程业务合规性咨询与流程指导。
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