
附件

中国南水北调集团青海有限公司2026年秋季公开招聘岗位信息表

单位：中国南水北调集团青海有限公司

序号
岗位
代码

招聘部门
（单位）

岗位
名称

岗位
类别

岗位
描述

招聘
人数

应聘人员条件

备注

专 业 学历
政治
面貌

人员
类别

其 他

1 101
组织人事与
党群工作部

副主任
专业
技术

负责公司组织人事、薪酬管理
、绩效考核等相关工作

1

0501中国语言文学类、0809
计算机类、1202工商管理类
、1204公共管理类、0301法
学类、0503新闻传播学类、
0811水利类、0810土木类、
0806电气类、0805能源动力

类

本科及
以上

中共
党员
（含
预备
党
员）

社会
在职

1.具有央国企所属三级单位部门正职（含相当级别）
岗位3年及以上任职经历，未满3年的一般应当在央国
企所属三级单位部门正职和副职（含相当级别）岗位
工作累计5年以上，且至少在正职岗位工作满1年；具
有同级岗位工作经验者优先；2.掌握央国企组织人事
、薪酬管理相关政策，具有8年以上央国企组织人事、
薪酬管理、绩效管理相关岗位经验；3.年龄不超过45
岁（1981年1月1日以后出生）

工作地点：青海西宁

2 102
组织人事与
党群工作部

宣传与品牌管
理岗

专业
技术

负责统筹公司品牌建设与企业
文化相关工作，包括重大活动
宣传策划、新闻采编与报送；
开展舆情监测、危机公关与品
牌声誉维护工作；并统筹宣传
品制作、宣传资料库管理及社

会责任宣传等相关事务

1

0503新闻传播学类、0501中
国语言文学类、0809计算机
类、1202工商管理类、1204
公共管理类、0301法学类、
0811水利类、0810土木类、
0806电气类、0805能源动力

类

本科及
以上

中共
党员
（含
预备
党
员）

社会
在职

1.具有5年以上宣传相关工作经验，具备扎实的文字功
底，能独立撰写各类宣传稿件；2.责任心强，具备良
好的团队协作与沟通能力；3.能熟练使用办公系统、
视频剪辑等相关软件；4.年龄不超过40岁（1986年1月
1日以后出生）

工作地点：青海西宁

3 103 财务资产部 副主任
专业
技术

协助部门负责人开展公司全面
预算管理、会计核算与财务报
告编制、开展财务分析并提供
决策支持、推进资产及产权管
理、统筹资金运作与流动性管
理、落实税务合规与筹划、强
化财务内控与风险管理体系建
设、推动财务信息化应用与优

化等工作

1
0202财政学类、0203金融学

类、1202工商管理类
本科及
以上

中共
党员
（含
预备
党
员）

社会
在职

1.具有中央企业所属三级单位部门正职（含相当级
别）岗位3年及以上任职经历；具有同级岗位工作经验
者优先；2.具备8年以上财务管理相关工作经验；3.具
有高级会计师及以上专业技术职称或注册会计师资
格；4.年龄不超过40岁（1986年1月1日以后出生）5.
有牵头统筹、组织开展收并购相关业务实操经验者优
先。

工作地点：青海西宁

4 104 财务资产部 财务管理岗
专业
技术

负责日常会计工作、财务报表
编制、税务处理、资产管理、
资金管理、预算编制等工作

1
0202财政学类、0203金融学

类、1202工商管理类
本科及
以上

不限
社会
在职

1.本科需具有4年、硕士及以上需具有2年以上中央企
业财务、会计、审计相关岗位工作经验；2.取得中级
会计师及以上专业技术职称，持有高级会计师、注册
会计师资格证书者优先；3.具备扎实的专业知识并熟
练使用办公软件、财资管理系统及ERP等财务信息系
统；4.年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出生）；
5.中共党员（含预备党员）优先

工作地点：青海西宁
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5 105
企业发展与
科技创新部

招标采购岗
专业
技术

负责企业招标采购与供应链、
供应商管理、公司采购信息系

统管理等相关工作
1

1206物流管理与工程类、
1201管理科学与工程类、

0810土木类、
0811水利类、0805能源动力

类、1202工商管理类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有5年以上中央企业、国有企业招投标及采购管理
相关全职工作经验，熟悉国企采购业务流程、内控管
理规范及实操要点，能够独立开展各类招采相关工
作；2.具备扎实的政策把控和风险研判能力，熟练掌
握国家招投标、采购相关法律法规，精通青海省地方
招投标、采购管理相关政策制度及行业规范；3.年龄
不超过40岁（1986年1月1日以后出生）；4.持有招标
采购相关专业技术职称、职业资格证书或技能等级证
书者优先

工作地点：青海西宁

6 106
企业发展与
科技创新部

企业管理岗
专业
技术

负责公司战略规划、公司章程
、工商事务、国企改革、制度

建设等工作
1

1202工商管理类、0201经济
学类、0301法学类、0501中
国语言文学类、0811水利类

、0805能源动力类

本科及
以上

不限
应届
毕业
生

1.具备扎实的专业知识； 2.本科生不超过26岁（2000
年1月1日以后出生），硕士研究生不超过30岁（ 1996
年1月1日以后出生），博士研究生不超过35岁（1991
年1月1日以后出生）

工作地点：青海西宁

7 201

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

水利水电设计
岗

专业
技术

主要从事水利水电工程设计、
水工建筑物分析计算、水工结

构计算等相关工作。
2

0811水利类、0814地质类、
0823农业工程类、0902自然
保护与环境生态类、0810土
木类、0806电气类、0805能

源动力类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.持有注册土木工程师（水利水电）资格证书；2.年
龄不超过45岁（1981年1月1日以后出生）

1.高级工程师满5年的可聘为
公司二级专家（公司中层技
术干部）；2.不满足二级专
家条件，可享受公司注册奖
励津贴，待满足公司二级专
家聘任条件后，可选聘为公
司二级专家；3.工作地点：
青海西宁

8 202

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

工程勘察岗
专业
技术

主要从事地质勘察、岩土工程
勘察及数字化应用推广工作

2

0814地质类、0811水利类、
0823农业工程类、0902自然
保护与环境生态类、0810土
木类、0806电气类、0805能

源动力类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.持有注册土木工程师（岩土）资格证书；2.年龄不
超过45岁（1981年1月1日以后出生）

1.高级工程师满5年的可聘为
公司二级专家（公司中层技
术干部）；2.不满足二级专
家条件，可享受公司注册奖
励津贴，待满足公司二级专
家聘任条件后，可选聘为公
司二级专家；3.工作地点：
青海西宁

9 203

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

水保生态环境
岗

专业
技术

主要从事水土保持、环境等专
业的设计及方案编写工作。

1

0902自然保护与环境生态类
、0811水利类、0814地质类
、0823农业工程类、0810土
木类、0806电气类、0805能

源动力类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.持有注册环保工程师资格证书；2.年龄不超过45岁
（1981年1月1日以后出生）

1.高级工程师满5年的可聘为
公司二级专家（公司中层技
术干部）；2.不满足二级专
家条件，可享受公司注册奖
励津贴，待满足公司二级专
家聘任条件后，可选聘为公
司二级专家；3.工作地点：
青海西宁
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10 204

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

水利水电设计
岗

专业
技术

主要从事水利水电工程设计、
水工建筑物分析计算、水工结

构计算等相关工作。
2

0811水利类、0823农业工程
类

本科及
以上

不限
应届
毕业
生

1.具备扎实的专业知识； 2.本科生不超过26岁（2000
年1月1日以后出生），硕士研究生不超过30岁（ 1996
年1月1日以后出生），博士研究生不超过35岁（1991
年1月1日以后出生）；3.水利水电工程专业优先

工作地点：青海西宁

11 205

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

水利水电设计
岗

专业
技术

主要从事水利水电工程设计、
水工建筑物分析计算、水工结

构计算等相关工作。
2

0811水利类、0823农业工程
类

本科及
以上

不限
应届
毕业
生

1.西藏、青海、新疆三省区及四川、云南、甘肃三省
涉藏州县2026届未就业高校毕业生、2027届高校毕业
生（含当地学籍和入学前户籍所在地为当地的毕业
生)，上述地区往届未就业高校毕业生。2.具备扎实的
专业知识； 3.本科生不超过26岁（2000年1月1日以后
出生），硕士研究生不超过30岁（ 1996年1月1日以后
出生），博士研究生不超过35岁（1991年1月1日以后
出生）；4.水利水电工程专业优先

“三地”专项招聘；工作地
点：青海西宁

12 206

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

水利水电设计
岗

专业
技术

主要从事水利水电工程设计、
水工建筑物分析计算、水工结

构计算等相关工作。
2

0811水利类、0823农业工程
类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.年龄不超过30岁（1996年1月1日以后出生）；2.农
业水利工程专业优先                      

工作地点：青海西宁

13 207

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

数字与智慧工
程岗

专业
技术

主要从事信息化项目团队管理
、技术审查；统筹数字孪生工

程设计与实施。
2

0811水利类、0807电子信息
类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年以上水利信息化、智慧水利、数字孪生水利
等相关领域工作经验；2.年龄不超过45岁（1981年1月
1日以后出生）；3.水利水电工程、电子信息与科学技
术专业优先

工作地点：青海西宁

14 208

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

工程管理岗
专业
技术

主要从事总承包现场管理、施
工组织设计等相关工作。

2 0811水利类
本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有总承包施工项目经理工作经历；2.年龄不超过
45岁（1981年1月1日以后出生）

工作地点：青海西宁

15 209

青海省水利
水电勘测规
划设计研究
院有限公司

工程勘察岗
专业
技术

主要从事地质勘察、岩土工程
勘察及数字化应用推广工作

1 0814地质类
本科及
以上

不限
应届
毕业
生

1.具备扎实的专业知识； 2.本科生不超过26岁（2000
年1月1日以后出生），硕士研究生不超过30岁（ 1996
年1月1日以后出生），博士研究生不超过35岁（1991
年1月1日以后出生）；3.地质工程专业优先

工作地点：青海西宁

16 301
南水北调青
海海西水网
有限公司

安全管理岗
专业
技术

负责运营项目安全环保体系建
设 、安全管理、标准化建设

等日常管理等相关工作
1

0829安全科学与工程类、
0802机械类、0806电气类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年以上水利水电、大型工矿企业运营行业安全
管理工作经验；2.年龄不超过40岁（1986年1月1日以
后出生）；3.持有注册安全工程师证书者优先

工作地点：青海海西

17 302
青海海西水
网建设开发
有限公司

机电设备运行
管理岗

专业
技术

主要从事机电设备的运营、
维护和管理等工作

1
0802机械类、0806电气类、
0807电子信息类、0808自动

化类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有5年以上水厂、水库、供水管网等相关行业机电
运行维护管理相关工作经验；2.熟悉水厂、水库、供
水管网等相关行业设备设施机电设备设施运营维护相
关知识和维护流程，具有较强的组织协调和应急处理
能力；3.年龄不超过40岁(1986年1月1日以后出生)

工作地点：青海海西
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18 303
青海海西水
网建设开发
有限公司

水电运行管理
岗

专业
技术

主要从事水电站系统的运营维
护和管理等工作

1

0810土木类、0811水利类、
0802机械类、0806电气类、
0807电子信息类、0808自动

化类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有5年以上水利水电运营管理相关工作经验；2.熟
悉水库、水电站等运营相关知识和运营流程，具有较
强的组织协调和应急处理能力；3.年龄不超过40岁
(1986年1月1日以后出生)

工作地点：青海海西

19 304
青海海西水
网建设开发
有限公司

安全管理岗
专业
技术

负责建设项目安全环保体系建
设、安全管理、文明施工、环
境保护、日常管理等相关工作

1

0829安全科学与工程类、
0825环境科学与工程类、
0810土木类、0811水利类、
0802机械类、0805能源动力

类、0806电气类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有5年以上水利水电、新能源或市政行业安全管理
工作经验；2.年龄不超过40岁(1986年1月1日以后出
生)；3.持有注册安全工程师证书者优先

工作地点：青海海西

20 305
青海海西水
网建设开发
有限公司

水质化验岗
专业
技术

主要从事水质化验、水质安全
管理、数据整理，实验室管理

等相关工作
1

0703化学类、0710生物科学
类、0810土木类、0811水利
类、0813化工与制药类、
0825环境科学与工程类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年以上水质检测、水质监测、水质化验相关工
作经验，能独立处理检测异常；2.年龄不超过40岁
(1986年1月1日以后出生)；3.具有检验检测人员相关
证书者优先

工作地点：青海海西

21 306

南水北调
（海西都

兰）水网建
设开发有限

公司

综合管理岗
专业
技术

负责行政、办公室日常事务等
相关工作

1
1204公共管理类、1202工商
管理类、0501中国语言文学
类、1201管理科学与工程类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年以上办公室行政事务管理相关工作经验；2.
具有较强的公文写作能力和沟通协调能力，熟练使用
各类办公软件；3.年龄不超过40岁（1986年1月1日以
后出生）

工作地点：青海海西

22 307

南水北调
（海西都

兰）水网建
设开发有限

公司

运营管理岗
专业
技术

负责风电场区设备全生命周期
管控，设备调试和日常维护、
检修，预警排查，技术改造、
运检数据分析和优化、检修计
划制定、备品备件管理、统筹
全场设备监控、两票管理、倒
闸操作、故障应急处置、人员
调度及调度联络工作，落实安

全生产等工作

2
0805能源动力类、0806电气

类、0808自动化类
本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年及以上新能源场站运维工作经验，具备独立
负责电气专业管理的能力；2.熟悉电气施工图纸、技
术规范及验收标准、掌握电气设备安装、调试及验收
流程；3.年龄不超过40岁（1986年1月1日以后出
生）；4.持有注册电气工程师、一级建造师证书（机
电工程）、高压电工特种作业证者优先

工作地点：青海海西
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中国南水北调集团青海有限公司2026年秋季公开招聘岗位信息表

单位：中国南水北调集团青海有限公司

序号
岗位
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招聘部门
（单位）

岗位
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岗位
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岗位
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招聘
人数
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备注

专 业 学历
政治
面貌

人员
类别

其 他

23 308

南水北调
（海西都

兰）水网建
设开发有限

公司

运营管理岗
专业
技术

负责风电场日常运行监控、两
票执行、设备巡检、故障排查
、数据记录及运维辅助等工作

1
0805能源动力类、0806电气

类、0808自动化类
本科及
以上

不限
应届
毕业
生

1.具备扎实的专业知识； 2.本科生不超过26岁（2000
年1月1日以后出生），硕士研究生不超过30岁（ 1996
年1月1日以后出生），博士研究生不超过35岁（1991
年1月1日以后出生）；3.持有高压电工特种作业证者
优先

工作地点：青海海西

24 309

南水北调
（格尔木）
水网有限公

司

综合管理岗
专业
技术

负责行政、办公室日常事务等
相关工作

1
1204公共管理类、1202工商
管理类、0501中国语言文学
类、1201管理科学与工程类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年以上办公室行政事务管理相关工作经验；2.
具有较强的公文写作能力和沟通协调能力，熟练使用
各类办公软件；3.年龄不超过40岁（1986年1月1日以
后出生）

工作地点：青海海西

25 310

南水北调
（格尔木）
水网有限公

司

财务管理岗
专业
技术

负责日常会计工作、财务报表
编制、税务处理、资产管理、
资金管理、预算编制等工作

1
0202财政学类、0203金融学

类、1202工商管理类
本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有5年以上企事业财务、会计、审计岗位相关工作
经验；2.具备扎实的专业知识并熟练使用各种办公、
财资及其他ERP软件；3.具有高级会计师、注册会计师
资格优先；4.年龄不超过35岁（1991年1月1日以后出
生）

工作地点：青海海西

26 311

南水北调
（格尔木）
水网有限公

司

计划合同岗
专业
技术

负责公司计划合同管理体系建
设、项目招投标、计划、合同
、成本、计价结算、统计报表

、日常管理等相关工作

1
0810土木类、0811水利类、
1201 管理科学与工程类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年以上水利水电行业、新能源行业或市政行业
计划合同管理相关工作经验；2.具有经济类、工程类
中级及以上职称人员优先；3.年龄不超过35岁（1991
年1月1日以后出生）；4.持有一级造价工程师或一级
建造师证书者优先

工作地点：青海海西

27 312

南水北调
（格尔木）
水网有限公

司

电气管理岗
专业
技术

负责风电场电气安装、调试及
现场管理

1
0805能源动力类、0806电气

类
本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有3年及以上电气安装、调试及现场管理工作经
验，具备独立负责电气专业管理的能力；2.熟悉电气
施工图纸、技术规范及验收标准、掌握电气设备安装
、调试及验收流程；3.年龄不超过35岁（1991年1月1
日以后出生）4.持有注册电气工程师或一级建造师证
书（机电工程）者优先

工作地点：青海海西
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中国南水北调集团青海有限公司2026年秋季公开招聘岗位信息表

单位：中国南水北调集团青海有限公司

序号
岗位
代码

招聘部门
（单位）

岗位
名称

岗位
类别

岗位
描述

招聘
人数

应聘人员条件

备注

专 业 学历
政治
面貌

人员
类别

其 他

28 313

南水北调
（格尔木）
水网有限公

司

建设管理岗
专业
技术

负责取水泵站、水厂建设管理
相关工作，熟悉泵站、水厂建
设管理相关知识和水利项目建
设流程，具有较强的组织协调

和应急处理能力

1
0811水利类、0810土木类、
0806电气类、1201管理科学

与工程类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有5年以上水利水电、水厂、输配水管网建设管理
相关工作经验；2.年龄不超过40岁（1986年1月1日以
后出生）；3.具有担任净水厂及取水泵站建设管理工
作经历者优先

工作地点：青海海西

29 314

南水北调
（格尔木）
水网有限公

司

电气管理岗
专业
技术

负责取水泵站、水厂建设期机
电设备管理相关工作，熟悉泵
站、水厂建设期管理机电设备
相关知识和水利项目建设流
程，具有较强的组织协调和应

急处理能力

1
0802机械类、0806电气类、
1201管理科学与工程类

本科及
以上

不限
社会
在职

1.具有5年以上水利水电、水厂、输配水管网建设管理
相关工作经验；2.年龄不超过40岁（1986年1月1日以
后出生）；3.具有担任净水厂及取水泵站建设管理工
作经历者优先

工作地点：青海海西

合计 37

近亲属关系解释如下：1.夫妻关系；2.直系血亲关系：法律意义上的直系血亲包括两种情况，一种是指有自然血缘关系的亲属，即生育自己和自己所育的上下各代亲属，包括祖父母、外祖父母、父母、子女，孙子女，外孙子女。另外一种是
指本来没有血缘关系，但由法律确认其具有与自然血亲同等的权利义务的亲属，这种情况称之为法律拟制血亲，如养父母与养子女、继父母与继子女；3.三代以内旁系血亲关系：指同源于祖父母、外祖父母的三代以内，除父母直系血亲以外
的，与自己有间接血亲关系的亲属。包括伯叔姑舅姨，兄弟姐妹，堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹，侄子女、甥子女；4.近姻亲关系：姻亲是指以婚姻关系为中介而产生的亲属关系。近姻亲主要指配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶
及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶。
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